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HASSAS GOREV ENVANTERI

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
YerineGetiren

Hassas Gorevden

Gorevin Yerine

Alinmasi Gereken Onlemler, Kontroller

Personelin Adi Sorumiu Getirilmemesin Sonuglari
Soyadi Yoneticinin
Ad1 Soyad1
DEKAN PROF. DR. MUSTAFA [PROF. DR. MUSTAFA [Universite Fakiilte faaliyetlerin  [Dekanliga bagli birimlerin aktif bir sekilde
HARMANKAYA HARMANKAYA yurtitilmesinde aksama gbzetim ve denetimini gergeklestirmek

DEKAN YARDIMCICI

DOC. DR. ZUHAL
KARAKAYACI

DOC. DR. ZUHAL
KARAKAYACI

Universite Fakiilte faaliyetlerin
yurtitilmesinde aksama

Dekanliga bagli birimlerin aktif bir sekilde
gbzetim ve denetimini gergeklestirmek

DEKAN YARDIMCISI

DOC. DR. AL YAVUZ
SEFLEK

DOC. DR. AL YAVUZ
SEFLEK

Universite Fakiilte faaliyetlerin
ytriitilmesinde aksama

Dekanliga bagli birimlerin aktif bir sekilde
gbzetim ve denetimini gergeklestirmek

FAKULTE SEKRETERI EMRECAN ERDEM EMRECAN ERDEM Universite Fakiilte faaliyetlerin  [Dekanliga bagli birimlerin aktif bir sekilde
yuriitilmesinde aksama gbzetim ve denetimini gergeklestirmek
EVRAK KAYIT BUKET BUSRA ISIK  [EMRECAN ERDEM Evrak ve dilek¢enin zamaninda
isleme alinmamasi , giiven kaybi, [EBYS sistemini siirekli takip ederek ve elden
kisilerin hak kaybi ve kamunun |gelen evraklarin kayit altina alinarak tist
zarara ugratilmasina neden makama havalesinin gilinli yapilmasi
olmak.
PERSONEL YAZI ISLERI ERHAN KAYA EMRECAN ERDEM personelin 6zliik haklarinin yasa,
kanun ve yonetmelige uygun Birm ile ilgili mevzuata hakim olmak ve
NEVZAT OK olarak takip edilmesi ve zamaninda isleri yapmak.
zamaninda resmi islemlerinin
takip edilmesi.
MUHASEBE BIRIMI CAVIDAN GUVEN EMRECAN ERDEM  [Kisilerin maddi kayba ugramas1 [HAK EDISLERE GORE ZAMANINDA

va da kisilere haksiz 6deme
yapilarak kamunun zarara

ugramast.

ODEME YAPILMASI




TASINIR KAYIT KONTROL [IRFAN CAKIR EMRECAN ERDEM Kamu Zarar1 ve Idari Kontrollerin dikkatli ve dogru yapilmasina
Sorusturmaya neden olmasi 0zen gOstermek
BOLUM SEKRETERLIGI TUNCAY GUNGOR  [EMRECAN ERDEM  [Béliim Ogretim Mevzuata hakim, dikkatli ve titiz olmak.
EMRE OZERGIN Elemanlarinin resmi yazisma, o
OZNUR YALCIN oorevlendirilme, disiplin yazilar [£amaninda isi yapmak.
,glinlii yazilar ve duyulardan
habersiz kalarak kamu ve kisi
zarar1 olusturmasi.
OGRENCI ISLERI HAKKI AKDAG EMRECAN ERDEM  [Hak Kayb1, Ogrencilerin magdur [Mevzuata hakim, dikkatli ve titiz olmak.
g - olma riski, Itibar kayb, telafisi .
GULSAH YUCEL oiic zararlara sebebiyet verme ~ [famaninda isi yapmak.
SEVDENUR KACAR riski
DONER SERMAYE TUGBA TOK EMRECAN ERDEM  [Kamu Zarar1 ve Idari Mevzuata hakim, dikkatli ve titiz olmak.
MUHAMMET Sorusturmaya neden olmasi Zamaninda isi yapmak
CETINKAYA

RAMAZAN BULAT

LABORATUVAR PROF.DR.SAIT -Kurum_sal itibar kaybi Dikkatli ve 6zenli olmak,
CANAN TOMAY GEZGIN -Birim Itibar Kayb1 -Sorumluluk bilincine sahip olmak
-Egitim ve Ogretimde
Aksakliklarin Yasanmasi
-Gorevin yerine getirilmemesinin
birimdeki isleyisi etkilemesi
-Thtiyaclarin dogru tespit
edilememesi
-Isleyisin olumsuz etkilenmesi
Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad/Unvan Ad Soyad/ Unvan
Imza Imza




